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Przedsiebiorcze i proaktywne, a zarazem rozwazine podejscie do kwestii rozwoju
zawodowego i spotecznego. Umiejetnos¢ przejmowania inicjatywy i podejmowania
efektywnego dziatania. Znajomos¢ podstawowych narzedzi ekonomicznych. Podejmo-
wanie swiadomych i madrych decyzji finansowych.

Proaktywnosé¢, czyli podejmowanie samodzielnych dziatan, wraz z przejeciem odpowiedzialnosci za ich konsekwencje.
Konsekwencja i wytrwatosé¢ w dazeniu do realizacji celow.

Planowanie, czyli umiejetnosc¢ dzielenia nauki i planow na poszczegolne, osiggalne kroki. Wyznaczanie celéw mozliwych do re-
alizacji.

Formutowanie problemu na wielu poziomach abstrakcji i umiejetnosc zwigztego przedstawiania go.

Analiza problemu, czyli umiejetnosc¢ rozbicia danego zagadnienia na elementy konstytutywne, ktére mozna tatwo zidentyfikowaé
a nastepnie zaproponowac rozwigzanie (rekurencja).

Rozwiazywanie problemu, czyli umiejetnos¢ znalezienia wyjscia z nowej lub trudnej sytuacji przy wykorzystaniu wczesniej zdo-
bytej wiedzy i umiejetnosci.

Umiejetnos¢é podejmowania decyzji finansowych, czyli kompetencje i narzedzia analityczne niezbedne do rozwaznego podej-
mowania decyzji finansowych, dotyczacych zarowno np. budzetu domowego, jak i realizowanych przedsiewzig¢ i biznesow.

Znajomos¢ podstawowych narzedzi ekonomicznych i bankowych, takich jak: kredyty, lokaty, fundusze inwestycyjne, raty,
stopy procentowe itp.

CZYM JEST SPRAWCZOSC?

Sprawczosé, rozumiana jako przedsigbiorcze i proaktywne, a zarazem swiadome i rozsgdne podejscie do
samorozwoju edukacyjnego i zawodowego jest wedtug Holistic Think Tank jedng kluczowych kompetenc;ji
spotecznych. Sprawczosc jednostek — umiejetnos¢ podejmowanie przez nie inicjatywy i podejmowania
efektywnego dziatania — staje sie w tym kontekscie motorem rozwoju spoteczenstwa, potrzebujgcego
liderow i wizjonerow, ktorzy zajmag sie tworzeniem innowacyjnych rozwigzan, zarzgdzaniem ludzmi i pro-
jektami, a w konsekwencji poprawg jakosci zycia zarowno w wymiarze lokalnym, jak i globalnym.

Szkota powinna wzmacnia¢ pewnose¢ siebie uczniow, uczyc¢ ich odpowiedzialnosci za swoje czyny i decy-
Zje, przygotowywaé do radzenia sobie z przeciwnosciami, ale tez — do odnoszenia sukcesow i porazek.
Sprawczos¢ zawiera w sobie konsekwencje i wytrwatos¢ w realizacji wytyczonych celow, umiejgtnosc
formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw, a takze podejmowania odpowiedzialnych i efek-
tywnych dziatan w zakresie zarzadzania finansami, co odnosi sie zaréwno do budzetu domowego, jak
i kontekstu biznesowego. Aby to ostatnie byto mozliwe, mtodziez powinna poznawac¢ w szkole podstawo-
we narzedzia oraz terminy ekonomiczne i bankowe, takie jak: kredyt, lokata, fundusz inwestycyjny, stopa
procentowa i inne.

JAK UCZYC SPRAWCZOSCI?

Wedtug teorii Uczenia sie przez Doswiadczenie (ang. Experimental Learning), zwanej tez cyklem Kolba,
uczenie sig to proces sktadajacy sig z czterech etapow: konkretnego doswiadczenia, refleksyjnej obserwa-
cji, konceptualizacji i aktywnego eksperymentowania (Mcleod S., Kolb’s Learning Styles and Experiental
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Learning Cycle, Simply Psychology, 2023). Proces ten jest nastawiony na zdobywanie przez ucznia wie-
dzy, ale tez — umiejetnosci podejmowania inicjatywy.

Nie da sig inaczej nauczac¢ sprawczosci niz poprzez stworzenie uczniom mozliwosci jej doswiadczania.
Mysl ta znajduje odbicie rowniez w Teorii Samoregulacji Uczenia Sig (Panadero E., A Review of Self-Re-
gulated Learning: Six Models and Four Directions for Research, Frontiers Psychology, 2017), skrotowo
nazywanej SRL. System kar i nagrod moze by¢ przeciwskuteczny w budowaniu wsrod uczniéw motywagii,
orientacji na cel i sprawczosci. Uczniom, zamiast tego, powinno zostawic sig przestrzen do samodzielnego
wyboru swoich celdw, realizacji ambicji i dziatania. Danie dzieciom mozliwosci podejmowania wtasnych
decyzji i wzigcia za nie odpowiedzialnosci sprawia, ze dostrzegajg one konsekwencje swoich dziatan,
a tym samym — rozumiejg swojg sprawczose.

Badania (The Role of Agency in Leaning, The Education Hub, 2020) wskazuja, ze przekonanie uczniow na
temat wiasnej sprawczosci wptywa na poziom stresu, jaki odczuwajg w obliczu roznych wyzwan. Ucznio-
wie z niskim poczuciem sprawczosci i wiary we wiasne umiejetnosci, w obliczu trudnego zadania, czujg
sie zagrozeni, mogac reagowac ztoscia, frustracja, lekiem a przede wszystkim — wycofaniem. Uczniowie
0 wysokim poczuciu sprawczosci i wiary we wtasne mozliwosci odbierajg takg sytuacje zupetnie inaczej:
w obliczu wyzwania intelektualnego czujg sie podekscytowani i zmotywowani. Co wigcej, jest to samo-
napedzajacy sig cykl: im chetniej uczen podejmuje sie wykonania trudnego zadania, tym wigcej sig uczy,
a jego umiejetnosci stajg sig jeszcze wigksze. To z kolei prowadzi do wzrostu poziomu sprawczosci i wiary
we wilasne mozliwosci. Ponadto uczniowie z silniejszym poczuciem sprawczosci chetniej angazujg sig
w dziatalnosc¢ klubow uczniowskich czy druzyn sportowych.

3. ROLA NAUCZYCIELA W KSZTALTOWANIU SPRAWCZOSCI U UCZNIOW

Sprawczos¢ jest ztozong kompetencjg. W zakresie znajomosci mechanizméw ekonomicznych i podsta-
wowych narzedzi bankowych, nauki zaplanowania budzetu i rozsadnego zarzadzania finansami, rola na-
uczyciela jest oczywista i polega na zaznajomieniu uczniow z powyzszymi zagadnieniami. Aby wiedza
ta zostata zrozumiana i przyswojona, nauczyciel powinien siegnga¢ po sprawdzone — i przede wszyst-
kim ciekawe dla uczniéw — narzedzia takie jak prace projektowe, uczniowskie dyskusje czy gaming
edukacyjny. Nauczyciel moze tez na przyktad zacheci¢ uczniow do inwestowania fikcyjnych pieniedzy
na gietdzie, tak aby mtodziez poznata zasady rzadzace rynkiem. Uczniowie moga cwiczy¢ zarzadzanie
rzeczywistym pienigdzem (w niewielkich kwotach), dysponujac klasowym budzetem na drobne wydatki,
a fundusze pozyskiwa¢ samodzielnie, w ramach innych projektow, na przyktad sprzedajac przygotowane
przez siebie wypieki czy rekodzieto na szkolnych kiermaszach i uroczystosciach.

W przypadku formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw najlepiej sprawdza sig metoda Pro-
blem-Based Learning (PBL), w ramach ktorej uczniowie, pracujgc w grupach, skupiajg sie na rozwigza-
niu konkretnego (rzeczywistego badz hipotetycznego) problemu.

Sprawczos¢ w rozumieniu Swiadomosci wtasnych mozliwosci, motywacji i konsekwencji w dgzeniu do ce-
6w jest jednak umiejetnoscia, ktorg uczniowie nie tyle nabywajq od nauczyciela, co odkrywajq ja w sobie.
Naturalnie nie oznacza to, ze nauczyciel jest w tym przypadku niepotrzebny lub bezsilny. Przeciwnie, moze
i powinien towarzyszy¢ uczniom w tej drodze, migdzy innymi stuzac radg i pomoca, szanujac ich wybory,
rozbudzajgc w nich entuzjazm i che¢ do dziatania.

Nauczyciel powinien promowac¢ samodzielno$¢ uczniow i oddawac im czes¢ decyzyjnosci, rowniez w kon-
tekscie wyboru tego, czego uczniowie chcg sig uczy¢. Tu pomocna moze by¢é metoda Student-Designed
Units, w ktorej wszyscy uczniowie — po zakresleniu przez pedagoga ram projektu — zgtaszajg propozycje
tematow lekcyjnych (lub cyklu lekgcji), ktore nastgpnie poddawane sg pod gltosowanie catej klasy. ,Zwycig-
ska” propozycja zostaje realizowana, a uczniowie moga réwniez zaprojektowac¢ — wraz z nauczycielem —
narzedzia do oceny i walidacji efektow uczenia sie.

/f. PRZYKLADOWE PYTANIA DO LEKCJI

W procesie wzmacniania w uczniach postawy sprawczosci, konsekwencji oraz formutowania, analizowa-
nia i rozwigzywania problemow, pomocne moze okazac sie zadawania wychowankom ponizszych pytan:

« Jakie sg twoje silne strony?
» Dlaczego w zyciu potrzebna jest konsekwencja?
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» Jaka jest roznica miedzy celami a marzeniami?

* Co znaczy dla was sukces?

* Co, wedtug was, jest kluczowe w osiggnieciu zamierzonych przez siebie celow?

« Jak wyobrazasz sobie siebie za 20 lat?

» Kto i dlaczego cig inspiruje?

* Po co sg nam pienigdze?

* Gdybys miat/a milion dolarow: co bys z nimi zrobit/a? Zainwestowat/a, wydat/a, zostawit/a?
« Jakie sg znane ci sposoby na inwestowanie pienigdzy?

» Czym zajmujg sig banki?

5. PRZYKLADOWE TEMATY LEKCJI LI/LUB PROJEKTOW, KTORE MOGA POMOC ROZWINAC
W UCZNIACH KOMPETENCJE ZWIAZANE ZE SPRAWCZOSCIA:

» Historia pienigdza. Kiedy i po co ludzie wymyslili pienigdze i jak rozliczali sie wczesniej.
* Lokaty, kredyty i konta. Podstawowe narzedzia bankowe.

* Problem dobrze ujety, to problem w potowie rozwigzany (cyt. Charles Kettering) — czyli jak nazwac,
zanalizowag i rozwigzac problem. Metody i inspiracje.
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