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1. Podstawa merytoryczna:

Holistic Think Tank (HTT), powotany w 2019 roku przez Fundacje Fiducia,
stanowi innowacyjne podejscie do edukacji, skoncentrowane na wdrazaniu Metody
Transpozycji K’IDS w szkotach podstawowych na catym $wiecie. Jego gtéwnym
celem jest promowanie nauczania warto$ci, przy jednoczesnym zachowaniu ram
obowigzujacych podstaw programowych. HTT realizuje ten zamyst poprzez
przygotowywanie scenariuszy lekcji oraz szkolenia dla nauczycieli.

Program edukacyjny K’IDS (Interdisciplinary School Subject), opracowany przez
ekspertow HTT, jest wsparciem metodycznym i dydaktycznym majgcym na celu
transformacje edukacji w szkotach podstawowych. Ktadzie on nacisk na podejscie
holistyczne, ktére wzmacnia w uczniach wartoSci humanistyczne oraz humanizuje
szkolne programy nauczania poprzez metody interdyscyplinarne.

HTT zrealizowato szereg projektéw grantowych dla nauczycieli, umozliwiajac
rozwaj bazy scenariuszy lekcji opracowywanych przez ekspertow z Polski, Stanow
Zjednoczonych oraz Wielkiej Brytanii. W prace te zaangazowali si¢ zaréwno
praktycy edukacyjni, jak i pracownicy naukowi, m.in. z University of Sheffield oraz
amerykanskiego NGO Human Restoration Project.

Organizacja postuluje, by nauka przedmiotéw takich jak historia, jezyk polski czy
fizyka byta traktowana nie tylko jako zdobywanie wiedzy, ale takze jako narzedzie
do samopoznania, rozwoju umiejetnosci wspétpracy i budowania wartosciowych
relacji miedzyludzkich. Metodologia HT'T wspiera uczniéw w nabywaniu
humanistycznych wartos$ci, ktére pozwalajg na Swiadome i spetnione zycie.

Podstawowym elementem programu jest lista CPUS “Czego powinna uczy¢
szkota?”, czyli zestaw 10 warto$ci stworzonych przez badaczy i ekspertéw HTT:

Rozmowa

o Uwazne stuchanie, odczytywanie sygnatoéw i intencji.

o Umiejetno$¢ formutowania wtasnych mysli i przyjmowania krytyki.
Bezpieczenstwo

o Reagowanie na proby manipulacji, oszustwa i zagrozenia w sieci.

o Prewencjaiochrona przed agresja.
Samoswiadomos¢

o Znajomo$¢ mocnych i stabych stron, regulacja emocji, dbanie o zdrowie
psychiczne i fizyczne.

Wspolnotowos¢

o Budowanie relacji, empatyczne liderowanie, zarzadzanie konfliktami.



Odpowiedzialnos¢

o Dbatos¢ o wlasne dziatania, nature i dziedzictwo cywilizacyjne.
Sprawczos¢

o Wiara w siebie, wytrwatos¢, przedsiebiorczosc¢ i konsekwencja.
Uczciwosé

o Etyczne postepowanie, reagowanie na krzywdzenie innych, przeciwdziatanie
hejtowi.

Krytyczne myslenie
o Weryfikowanie faktéw, rozpoznawanie fake newsoéw i propagandy.
Kreatywnos¢

o Wyjscie poza schematy, pielegnowanie pasji i estetyki, dostrzeganie roli
sztuki.

Odwaga

o Moralna, cywilna, eksploracyjna — w wychodzeniu poza strefe komfortu,
przeciwstawianiu sie niesprawiedliwosci i adaptacji.



2. Cele i zatozenia projektu

Celem projektu byto podniesienie kompetencji zawodowych 20 nauczycieli
polonijnych z Litwy poprzez wdrozenie innowacyjnej edukacji holistycznej opartej
na autorskiej metodzie K’IDS, skoncentrowanej na ksztattowaniu wartosci
humanistycznych. Dzieki warsztatom zorganizowanym przez Fundacje Fiducia
uczestnicy projektu mogli spojrze¢ na nauczanie jezyka polskiego w kontekscie
ksztattowania tozsamosci kulturowej mtodego pokolenia Polakéw za granica.

Gloéwne zatozenia obejmowaty:

1.

Wzmocnienie edukacji polonijnej: Przygotowanie nauczycieli do
wykorzystania interdyscyplinarnych scenariuszy nauczania jezyka
polskiego, ktére integrowaty warto$ci humanistyczne, takie jak szacunek,
wspotpraca czy krytyczne myslenie.

Humanizacja procesu nauczania: Przeksztatcenie edukacji jezykowej
w holistyczny proces wspierajgcy rozwoj kompetencji spotecznych
i emocjonalnych uczniow.

Weryfikacja metody K’IDS: Testowanie opracowanych materiatow
w rzeczywistym srodowisku szkolnym, ktére umozliwito ocene skutecznosci
metody poprzez eseje refleksyjne nauczycieli.

Promocja jezyka polskiego: Podkreslenie roli jezyka ojczystego jako no$nika
wartos$ci oraz elementu budujacego silng wiez kulturowg miedzy Polakami
Za granica.

Budowanie wspotpracy: Zacie$nienie relacji miedzy polskimi instytucjami
edukacyjnymi a Srodowiskami polonijnymi na Litwie w celu wymiany
doswiadczen i rozwoju nowoczesnych metod dydaktycznych.

Realizacja projektu przyczynita sie do podniesienia jakoSci edukacji polonijnej,
integrujac innowacyjne metody nauczania z humanistycznym podej$ciem, ktére
wsparto rozwéj jezykowy, kulturowy i spoteczny mtodego pokolenia Polakéw
zyjacych za granica.



3. Partner projektu

Partnerem projektu na Litwie byto Gimnazjum im. Jana Pawta IT w Wilnie —
nowoczesna i przyjazna mtodziezy placowka oswiatowa, ktora ksztatci uczniow
w duchu europejskiej tradycji chrzescijanskiej. Szkota dgzy do wychowania
otwartych na $wiat, kreatywnych i lojalnych obywateli Litwy. Proces
dydaktyczno-wychowawczy na wszystkich etapach nauczania odbywat sie tam w
jezyku polskim, zgodnie z litewska podstawg programowa.

Gimnazjum cieszy si¢ duzym uznaniem dzigki sukcesom swoich uczniéw na
konkursach i olimpiadach, ich aktywnosci spotecznej, wysokim wynikom
egzaminow maturalnych oraz znacznemu odsetkowi absolwentéw kontynuujacych
edukacje na studiach wyzszych. Te osiggniecia sprawily, ze placéwka zajeta
wyjatkowe miejsce wsrod wilenskich szkot. Dyrektorem i jednym z jej zatozycieli
jest Adam Btaszkiewicz.

Powstanie Gimnazjum wigzato si¢ z potrzebg zapewnienia polskojezycznej edukacji
po upadku ZSRR na Litwie w latach 90. XX wieku. W odpowiedzi na rosngce
zapotrzebowanie ze strony rodzin o polskich korzeniach, narodzit sie pomyst
stworzenia szkoty, ktéra mogtaby przyjac¢ wszystkie zainteresowane dzieci. Dzigki
zaangazowaniu wielu dziataczy polonijnych 1 wrze$nia 1994 roku nauke

w Gimnazjum im. Jana Pawta II rozpoczeto ponad 1700 uczniéw z polskich rodzin.



... Notatki refleksyjne — analiza

Teoria i zalozenia notatki refleksyjnej:

Refleksyjnos¢ jest kluczowa kompetencja wspotczesnego cztowieka, wazng

w réznych dziedzinach, takich jak pedagogika czy zarzadzanie. W edukacji oznacza
umiejetno$¢ rozumienia i analizy wtasnej praktyki, co poprawia skutecznosé¢
nauczania. Koncepcja refleksyjnej praktyki zostata wprowadzona przez Johna
Deweya w 1910 roku. Dewey twierdzit, Ze refleksja pojawia sie, gdy nauczyciel
zmaga sie z nowymi sytuacjami lub trudno$ciami, zmuszajac go do ponownego
przemyslenia dziatan. Uwazat, ze refleksja prowadzi do lepszej praktyki i rozwoju
zawodowego.

Donald Schon rozwinagt te teorige w 1983 roku, ktadac wiekszy nacisk na refleksje

w trakcie dziatania (reflection-in-action) oraz refleksje po dziataniu
(reflection-on-action). Wedtug niego, profesjonali$ci powinni ciggle analizowa¢
sytuacje

i wprowadzac¢ zmiany w oparciu o refleksje. W edukacji refleksja w dziataniu
pozwala na szybkie dostosowanie sie do sytuacji, a refleksja po dziataniu umozliwia
glebsza analize i wycigganie wnioskéw na przysztosé.

David Tripp wprowadzit metode analizy zdarzen krytycznych, polegajaca na
doktadnej analizie incydentow, ktore maja duze znaczenie dla nauczyciela. Takie
podejscie zwigksza Swiadomo$¢ nauczyciela, utatwia krytyczng analize jego
praktyki i umozliwia rozwoéj zawodowy.

Refleksja odgrywa takze wazna role w ksztattowaniu osobistych teorii nauczycielsi,
ktore moga blokowac ich otwartos¢ na nowe metody nauczania. Dzigki refleksji
mozliwa jest modyfikacja tych przekonan i otwarcie na nowe, bardziej efektywne
podejscia.

Model refleksyjnej praktyki Grahama Gibbsa (1988) opisuje cykliczny proces
refleksji, obejmujacy szesS¢ etapéw: opis zdarzenia, analiza uczu¢ i mysli, ewaluacja,
analiza, podsumowanie i plan postepowania. Ten model pomaga nauczycielom

w systematycznym przemysleniu swoich dziatan i planowaniu przysztych dziatan
w oparciu o zebrane doswiadczenia.

Pytania pomocnicze:

Nauczyciele biorgcy udziat w projekcie zostali wyposazeni w pytania pomocnicze,
ktore mialy im poméc w przeprowadzeniu refleksji nad zastosowaniem metody
K’IDS w praktyce:



I. Wybor zdarzenia/sytuacji edukacyjnej — nauczyciel podejmuje decyzje, ktoremu
zdarzeniu z zakres realizacji lekcji K’IDS nada wymiar krytyczny (ktore zdarzenie
podda wnikliwej analizie). Przy dokonywaniu wyboru sytuacji edukacyjnej
pomocne mogq okazac si¢ pytania:

e Co zaskoczyto mnie podczas pracy z uczniami?

o Ktore zdarzenie zaistniato w mojej praktyce po raz pierwszy?

e Ktore zdarzenie pojawito sie po raz kolejny?

e Ktory ,,moment” podczas pracy z uczniami byt dla mnie najtrudniejszy?

e Ktoéry ,,moment” pracy z uczniami sprawit mi przyjemnosc?

I1. Opis zdarzenia/sytuacji edukacyjnej — nauczyciel tworzy szczegotowy opis
wybranego zdarzenia. Uwzglednia w nim emocje, plany, watpliwosci, ktore mu
towarzyszyly. Pomocne mogq by¢ pytania:

e Gdzie zaistniato zdarzenie?

¢ Kto wnim uczestniczyt?

e Jaka role pelnitem?

o Jak sie zachowywatem w okre$lonej sytuacji?
e Co robili inni uczestnicy sytuacji?

e W jaki sposéb zorganizowatem prace uczniéw i(lub) innych
uczestnikéw zdarzenia?

e Do czego dazytem w pracy z uczniami?

II1. Analiza zdarzenia/sytuacji edukacyjnej przy odwotaniu si¢ do wlasnej wiedzy
i doswiadczenia — nauczyciel nadaje znaczenie zaistnialemu zdarzeniu,
interpretuje je, korzystajac z wlasnych zasobow (wiedzy, przekonan,
doswiadczenia, osobistej ,,teorii” edukacyjnej/ filozofii edukacyjnej). Podejmuje
probe zrozumienia sytuacji, w ktorej uczestniczyt. Pomocne moga okazac sie
pytania:

e Dlaczego zachowatem sie¢ w okreslony sposéb?
e Dlaczego zorganizowatem prace dla uczniéw w okreslony sposdob?

e Dlaczego reakcja uczniow i (lub) innych uczestnikéw sytuacji na moja
propozycje pracy byta taka, a nie inna?

e W jaki (odmienny od wybranego) sposob mégtbym zorganizowac prace?



IV. Analiza probleméw/zagadnien edukacyjnych przy odwotaniu si¢ do zasobow

zewnetrznych — nauczyciel dokonuje analizy wytonionych zagadnien/probleméw
przy odwotaniu sie do literatury, wiedzy innych nauczycieli, innych
profesjonalistéw, poznaje ré6znorodne perspektywy teoretyczne oraz zréznicowane
stanowiska.

V. Wprowadzanie zmian we wlasnej praktyce — nauczyciel powraca w procesie
analizowania

do zdarzenia, ktére stanowito ,,punkt wyjscia” dla podjecia refleks;ji, zastanawia
sig, co mdgiby zmieni¢ w pracy z uczniami, modyfikuje witasny warsztat pracy.
Na zdarzenie spoglada przez pryzmat refleks;ji i transformacji swojej wiedzy

i doswiadczenia.

Znaczenie refleksji nad praktyka edukacyjna:

Nauczyciele podkreslajg istotno$¢ analizowania wtasnych lekcji w celu
zidentyfikowania zaréwno sukceséw, jak i wyzwan. Taka refleksja pomaga rozwijac
umiejetnosci metodyczne oraz dostosowywac podejscie do zmieniajgcych sie
potrzeb uczniow.

Jadwiga Aleksandra Wysocka:

(...) mozna powiedziec, ze lekcja byta dla mnie dobrym doswiadczeniem. Pozwolita mi
lepiej poznac uczniow a takze dostarczyta inspiracji do dalszego rozwijania aktywnych
metod pracy.

Halina Nowicka:

Analizujgc wytonione zagadnienia, dowiedziatam sie, Ze roznorodnosc¢ podejsc uczniow
do rozwigzywania problemow jest naturalna i warto jqg wspierac, poniewaz rozwija ich
kreatywnos¢ i umiejetnosci krytycznego myslenia. Rozne teorie edukacyjne podkreslajq
znaczenie pracy w grupach i samodzielnego dochodzenia do wnioskow przez uczniow.

Rola pracy zespotowej:

Wielokrotnie pojawia sie motyw pracy w grupach, ktéra rozwija w uczniach
umiejetnos$¢ wspoétpracy i odpowiedzialnosé, wspiera komunikacje i integracje
uczniow a takze buduje wspolnotowosc:

Halina Nowicka tak pisze o podziale klasy na grupy:

Stworzytam warunki takie, aby uczniowie mieli mozliwos¢ samodzielnego dochodzenia
do wnioskow i rozwijania swoich umiejetnosci analitycznych. Zorganizowatam prace dla
uczniow w grupach, aby mogli uczyc sie od siebie nawzajem i rozwija¢ umiejetnosci
wspotpracy. Reakcja uczniow na mojq propozycje pracy byta pozytywna, poniewaz byli
zaangazowani i chetni do pracy.



Z kolei Lucja Kacemeva:

Zorganizowatam prace w grupach, z réznorodnymi umiejetnosciami uczniow,
aby mogli miedzy sobg wspdtpracowac i wzajemnie pomagac. Uczniowie byli
zadowoleni z takiego podziatu.

Rownoczesnie nauczyciele zwracajg uwage na wyzwania, jakimi sg trudnosci
w podziale rél i zarzgdzaniu czasem, co prowadzi do nieréwnomiernego
zaangazowania uczniéw w zespotach.

Elzbieta Wojtukowicz tak pisze o trudnosciach:

Organizujqgc prace w grupach, chciatam rozwija¢ kompetencje komunikacyjne

oraz wspdlnotowe uczniow. Wybratysmy metode ttumaczenia tekstéw, poniewaz tqczy
ona rozwaj umiejetnosci jezykowych z nauczaniem wartosci takich jak uczciwosé

i krytyczne myslenie. Reakcje uczniow wskazywaty, ze zadanie byto angazujqce,

ale jednoczesnie wymagato od nich wysitku intelektualnego i umiejetnosci pracy
zespotowej. Jednak w niektdrych grupach uczniowie z lepszymi umiejetnosciami
jezykowymi czesto dominowali w grupie, co wptywato na mniejsze zaangazowanie
innych cztonkéw zespotu.

Integracja technologii:

Nauczyciele wskazuja na uzytecznos¢ cyfrowych narzedzi w pracy z uczniami
takimi jak wykorzystanie programéw do modelowania (np. modeli
heliocentrycznych) czy animacji. Tworzenie filmikow i wirtualnych projektow
rozwija kreatywnos$¢ a wprowadzenie bardziej interaktywnych form nauki jak quizy
online lub inne wizualne pomoce uatrakcyjniajg lekcje.

Bozena Korwin - Piotrowska zwraca uwage na przydatnos¢ narzedzi
multimedialnych:

Podczas analizy tej lekcji, zwrdcitam uwage na koniecznos¢ doskonalenia sposobow
wyjasniania trudnych poje¢ matematycznych (...). Zauwazytam, Ze zastosowanie
bardziej wizualnych pomocy, takich jak filmy lub symulacje komputerowe, moze
poprawic zrozumienie skomplikowanych zagadnien matematycznych.

Nauczyciele zauwazajq potrzebe lepszego przygotowania uczniéw do korzystania
z technologii, np. przez warsztaty wprowadzajace:

Filomena Petrulewicz pisze:

Podczas analizy wyzwan dostrzegtam, ze czes¢ uczniow miata trudnosc z efektywnym
wykorzystaniem zasobow technologicznych. Korzystajqc z wiedzy zZrodet w internecie,
zapoznatam sie z przyktadami dobrych praktyk w pracy z narzedziami do tworzenia VR
i AR, co pomogto mi zrozumie(, Ze potrzebne sq bardziej zroznicowane instrukcje

i krotkie prezentacje pokazujqce funkcjonalnosci programu CoSpace.



Ksztaltowanie umiejetnosci poprzez wartosci:

Lekcje przeprowadzane w duchu K’IDS ukierunkowane sg miedzy innymi na
rozwijanie logicznego myslenia i umiejetnos$ci analizy probleméw, taczenia teorii
z praktyka i realnym zyciem, zachecajg uczniéw do wlasnych wnioskoéw i refleks;ji
a takze do budowania wiezi opartych na wartosciach humanistycznych.

Uczniowie Elzbiety Wojtukowicz:

Wspotpraca jest wazna bo razem mozemy zrobic wiecej. Uczciwos( tez jest wazna,
bo musimy by¢ szczerzy w tym, co robimy. Stosowalismy ciqgle krytyczne myslenie, aby
utozyc rownania co (jest) bardzo potrzebne w zyciu, aby umiec analizowac.

Uczniowie jako aktywni uczestnicy:
Nauczyciele podkreslali, jak chetnie uczniowie brali aktywny udziat w lekcjach.
Bozena Korwin - Piotrowska tak pisze:

Uczniowie angazowali sie w rozmowy, zadawali pytania, dzielili sie swoimi
przemysleniami. W trakcie ¢wiczen pracowali indywidualnie lub w parach, wymieniajqc
sie doswiadczeniami i wynikami.

Zaobserwowano, ze uczniowie czesto wykazuja inicjatywe (np. wigczanie tematyki
Kopernika w projekty, tworzenie hologramoéw):

Bozena Korwin - Piotrowska tak pisze:

Podczas pracy z uczniami zaskoczyto mnie zaangazowanie uczniow w temat
kryptografii, szczegdlnie gdy omawialiSmy metode tamania szyfru Enigmy. Ich
ciekawosc i pytania zwiqgzane z technologiq uzywang przez Rejewskiego i jego zespot
pokazaty, jak bardzo interesuje ich historia zwiqzana z nowoczesnymi technologiami
i matematykaq.

Maja réznorodne podejscia do pracy, od wysokiego zaangazowania po trudnosci,
ktére wymagaja wsparcia nauczyciela.

Diana Judkiewicz wskazuje:

Najwiekszym wyzwaniem byto kontrolowanie emocji uczniow w trakcie debaty.
Niektorzy zbyt emocjonalnie podchodzili do tematu, co wymagato ode mnie ciggtego
interweniowania, aby zachowa¢ odpowiedni poziom rozmowy. Byto to trudne, poniewaz
musiatam rownowazy¢ dyskusje miedzy swobodq wypowiedzi a koniecznosciq
zachowania kultury dialogu.

Chetnie uczestniczg w dyskusjach, co wskazuje na znaczenie otwartej atmosfery
sprzyjajacej wymianie opinii:

Diana Judkiewicz zauwaza:

Najwiekszym zaskoczeniem byta otwartosc i dojrzatosé, z jakq uczniowie podeszli
do omawianego tematu. Spodziewatam sie, Ze zagadnienie moze byc trudne do



zrozumienia lub zbyt abstrakcyjne, ale ich zaangazowanie oraz konkretne przyktady
z Zycia, ktore przytaczali, pokazaty, Ze problem szarej strefy jest im w jakims stopniu
znany. Nieoczekiwane byto rowniez to, ze niektorzy uczniowie probowali bronic
pewnych zachowan zwiqzanych z szarq strefq, co stworzyto pole do ciekawej i Zywej
dyskusji. (...) Najwiecej satysfakcji przyniost mi moment, w ktorym uczniowie sami
zaproponowali rozwiqzania problemu szarej strefy.

Wnioski organizacyjne dla nauczycieli:

Nauczyciele wskazujg na potrzebe wiekszej elastycznosci i dynamicznego
reagowania na sytuacje w klasie, przekazywania precyzyjniejszych instrukcji oraz
etapowego planowania pracy a takze regularnych ewaluacji i podsumowan
postepow ucznidéw, co wspiera ich rozwdj. W przysztosci planujg warsztaty

i doktadniejsze instrukcje wspomagajace takze lepszg organizacje pracy
zespotowe;j.

Jak zauwaza Bozena Korwin - Piotrowska:

Chociaz uczniowie wykazywali zainteresowanie tematem, niektore fragmenty materiatu
wymagaty doktadniejszych wyjasnien i sporej cierpliwosci, aby uczniowie zrozumieli, jak
dziata szyfrowanie i deszyfrowanie w praktyce.

Natomiast Filomena Petrulewicz pisze:

Na przysztos¢ planuje wprowadzic¢ zmiany, aby kazdy etap byt szczegotowo omdéwiony,
a uczniowie mieliby dostep do materiatow pomocniczych w postaci instrukcji.



5. Podsumowanie

Podsumowujac analizowane lekcje cechuja sie duzym zaangazowaniem zar6wno
uczniow, jak i nauczycieli. Ich r6znorodnos¢ wskazuje na probe taczenia
interdyscyplinarnego podejscia, nowoczesnych metod dydaktycznych oraz wartos$ci
edukacyjnych w praktyce szkolnej. Oprocz przekazywania wiedzy nauczyciele
akcentujg rozwdj kluczowych wartosci, takich jak odpowiedzialnos¢, krytyczne
myslenie, wspolnotowosc i uczciwosé. Te aspekty sg integrowane poprzez
odpowiednie tematy, metody pracy i ksztalcenie postaw uczniéw. Jednocze$nie
zidentyfikowane wyzwania inspiruja do dalszego doskonalenia organizacji lekcji

i sposobow pracy. Taki sposdb nauczania jest wyzwaniem, ale wskazuja, ze warto
go kontynuowac.



